Szkota Podstawowa Nr 36 im. Juliana Tuwima w Zabrzu

REGULAMIN rekrutacji
do klas siodmych dwujezycznych z jezykiem angielskim

w Szkole Podstawowej Nr 36 im. Juliana Tuwima w Zabrzu

Na podstawie:

o Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59, 949 i 2203).

o Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce — Prawo oswiatowe (Dz. Uz 2017 r. poz. 60).

* Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017r. w sprawie przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego oraz postegpowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot

i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 610).

§ 1. Zasady ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla:
1) zadania komisji rekrutacyjnej,
2) kryteria rekrutacji do oddziatéw dwujgzycznych z jezykiem angielskim w Szkole Podstawowej Nr 36
im. Juliana Tuwima w Zabrzu, zwanej dalej ,,Szkotg”,
3) terminarz rekrutacji do oddziatow dwujezycznych z jezykiem angielskim w Szkole.
2. Rekrutacje do klasy siddmej dwujezycznej przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty, w sktad, ktorej wchodza: przewodniczacy 1 wiceprzewodniczacy komisji oraz jej cztonkowie.
3. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z kryteriami okre$lonymi w ustawie o systemie oswiaty oraz aktach

wykonawczych wydanych na jej podstawie.

§ 2. Komisja rekrutacyjna

1. Komisjarekrutacyjna zapewniawarunki umozliwiajace przeprowadzenie sprawdzianu predyspozycji
jezykowych.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy weryfikacja spetniania przez kandydata warunkow
1 kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

3. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie si¢ z deklaracjami
o przystgpieniu do sprawdzianu predyspozycji jezykowych i zalagczonymi do nich dokumentami oraz
ustala dni i godziny posiedzen komisji.

4. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.

5. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwolywac posiedzenia komisji poza ustalonymi dniami

i godzinami posiedzen komisji.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=26-01-2017&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=949&qppozycja=949
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=26-01-2017&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=2203&qppozycja=2203
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6. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty, listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty
bez liczby uzyskanych punktow).

7. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddziatu dwujezycznego klasy VII, jezeli w wyniku
postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

8. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoly, liste kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do
oddziatu dwujezycznego klasy VII. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawnia do przyjecia oraz informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 8, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

10. W terminie 3 dni roboczych od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do oddziatu dwujezycznego klasy VII.

11. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 10. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat

w postepowaniu rekrutacyjnym.

12. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j
w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 5 dni
roboczych od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu
administracyjnego wlasciwego dla siedziby szkoty.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupehniajace.

15. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

16. Do postgpowania uzupetniajgcego stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego paragrafu.

17. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym uczen
uczeszcza do szkoly.

18. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa

przechowywane w szkole przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty zostala
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wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postegpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym

wyrokiem.

§ 3. Terminarz i zasady rekrutacji

Terminy sa aktualizowany corocznie na podstawie Zarzadzenia Prezydenta Miasta Zabrze i publikowane na

stronie Szkoty.

Lp.

Rodzaj czynnosci

Termin
w postepowaniu
rekrutacyjnym

Ztozenie wniosku wraz z dokumentami potwierdzajacymi spetlianie przez
kandydata kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

W postepowaniu uzupetniajacym ztozenie takze §wiadectwa promocyjnego do klasy
siodme;.

Przeprowadzenie sprawdzianu predyspozycji jezykowych:
1) sprawdzian odbywa si¢ w budynku szkoty;
2) kazdy kandydat w dniu sprawdzianu powinien przed wejsciem do
wyznaczonej sali okaza¢ wazng legitymacja szkolng lub inny dokument
tozsamosci ze zdjgciem umozliwiajacy identyfikacje.

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow,
ktorzy uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych:
1) wyniki sg podawane w formie papierowej, listy umieszczone na tablicy
w korytarzu gtéwnym w siedzibie szkoty;
2) wyniki sprawdzianu nie sg udostgpniane drogg elektroniczng ani telefoniczng;
3) kazdy kandydat przystepujacy do sprawdziany moze
za potwierdzeniem odbioru otrzymaé w sekretariacie Szkoty zaswiadczenie
poswiadczajace fakt przystapienia do sprawdzianu predyspozycji jezykowych
z informacja o ilosci uzyskanych punktow.

Uzupehienie wniosku o $wiadectwo promocyjne do klasy siédmej:
1. oryginat $wiadectwa promocyjnego do klasy vii szkoly podstawowej wraz
z jego kopia;
2. wniosek o przyjecie dziecka do klasy sibdmej dwujezycznej
z jezykiem angielskim w SP nr 36 im. J. Tuwima w Zabrzu;
3. dwa zdjecia legitymacyjne czytelnie opisane na odwrocie imieniem
i nazwiskiem dziecka.

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych 1  kandydatow  niezakwalifikowanych do oddzialu
dwujezycznego:
1. wyniki sg podawane w formie papierowej listy umieszczone na tablicy

w korytarzu gtdéwnym w siedzibie szkoty;
2. wyniki sprawdzianu sg udostepniane drogg elektroniczng ani telefoniczna.

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia do oddziatu
dwujezycznego, w postaci pisemnego oswiadczenia.

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjng listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do oddziatu dwujezycznego.
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§ 4. Terminarz i zasady rekrutacji uzupekhiajacej

Terminy sa aktualizowany corocznie na podstawie Zarzadzenia Prezydenta Miasta Zabrze i publikowane na

stronie Szkoty.

Lp.

Rodzaj czynnos$ci

Termin
W postepowaniu
rekrutacyjnym

Ztozenie wniosku wraz z dokumentami potwierdzajacymi spetnianie przez
kandydata kryteriéw branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

W postepowaniu uzupetiajacym ztozenie takze §wiadectwa promocyjnego do
klasy si6dme;j.

Przeprowadzenie sprawdzianu predyspozycji jezykowych:
1) sprawdzian odbywa si¢ w budynku szkoty;
2) kazdy kandydat w dniu sprawdzianu powinien przed wejsciem do
wyznaczone] sali okaza¢ wazng legitymacjg szkolng lub inny dokument
tozsamosci ze zdjgciem umozliwiajacy identyfikacje.

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjng listy kandydatow,
ktorzy uzyskali pozytywny sprawdzianu predyspozycji jezykowych:
1) wyniki sa podawane w formie papierowej listy umieszczone na tablicy
w korytarzu gléwnym w siedzibie Szkoty;
2) wyniki sprawdzianu nie sg udostgpniane droga elektroniczng ani
telefoniczna;
3) kazdy kandydat przystepujacy do sprawdziany moze za potwierdzeniem
odbioru otrzymaé¢ w sekretariacie Szkoty zaswiadczenie poswiadczajace
fakt przystapienia do sprawdzianu predyspozycji jezykowych z informacja o
iloéci uzyskanych punktow.

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjng listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych
do oddziatu dwujezycznego:
1) wyniki sa podawane w formie papierowej listy umieszczone
na tablicy w korytarzu gtownym w siedzibie szkoty;
2) wyniki sprawdzianu nie sg udostgpniane drogg elektroniczng
ani telefoniczna.

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia do oddziatu
dwujezycznego, w postaci pisemnego oswiadczenia.

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjng listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do oddziatu dwujezycznego.

§ 5. Warunki sprawdzianu predyspozycji jezykowych

1. Sprawdzian jest przeprowadzany w siedzibie Szkoty Podstawowej Nr 36 im. Juliana Tuwima

w Zabrzu.

2. Sprawdzian predyspozycji jezykowych opracowujg nauczyciele jezyka angielskiego Szkoty.

3. Sprawdzian ma forme¢ pisemna.

4. Maksymalna suma punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 70, co stanowi 40 pkt. rekrutacyjnych.
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§ 6. Kryteria rekrutacji

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na podstawie deklaracji rodzica (prawnego opiekuna)
kandydata.
W postgpowaniu rekrutacyjnym do oddzialu dwuj¢zycznego utworzonego w klasie VII i w pierwszej
kolejnosci przyjmuje si¢ uczniow tej szkoty, ktorzy:
1) otrzymali promocj¢ do klasy VII,
2) uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji  jezykowych.
W przypadku wickszej liczby kandydatéw spetniajacych warunki, o ktérych mowa w ust. 2, niz liczba
wolnych miejsc w oddziale, o ktorym mowa w ust. 2, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwagg tacznie nastepujace kryteria:
1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2;
2) wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoly podstawowej oceny z jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego;
3) swiadectwo promocyjne do klasy VII szkoty podstawowej z wyrdznieniem.
W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat, o ktorym mowa w ust. 2, nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie kryteria:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepelnosprawnos¢ kandydata;
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;
5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
W przypadku wolnych miejsc na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego moga by¢ przyjeci
kandydaci niebedacy uczniami tej szkoty, ktorzy przystapili do postepowania rekrutacyjnego. Przepisy
ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio.
W postepowaniu rekrutacyjnym kandydat do oddziatu dwuj¢zycznego klasy VII moze uzyskaé punkty
za:
1) sprawdzian predyspozycji jezykowych - maksymalnie 40 punktow rekrutacyjnych;
2) $wiadectwo promocyjne do klasy VII z wyr6znieniem - 7 pkt.;
3) wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoty podstawowej oceny z jezyka
polskiego, matematyki i j¢zyka angielskiego:
a) celujacy — 18 pkt.
b) bardzo dobry — 17 pkt.
c) dobry — 14 pkt.
d) dostateczny — 8 pkt.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
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e) dopuszczajacy — 2 pkt.
wielodzietnos¢ kandydata - 1 pkt.;
niepelnosprawnos¢ kandydata - 1 pkt.;
niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata - 1 pkt.;
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata - 1 pkt.;
niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata - 1 pkt.;

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie - 1 pkt.;

10) objecie kandydata pieczg zastepczg - 1 pkt.

Regulamin obowiazuje na podstawie Uchwaly nr 22/21/22 z dnia 26 stycznia 2022 r., podjetej przez Rade

Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 36 im. Juliana Tuwima w Zabrzu.

pieczgé | podpis Dyvektora



